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ВЗАИМОСВЯЗЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ СЕМЕЙНОЙ ЖИЗНЬЮ У 

СОТРУДНИКОВ ОВД 

Правовой статус представляет собой систему гарантируемых и 

признанных государством в законодательном порядке свобод, прав и 

обязанностей, а также законных интересов лица как субъекта права. Свободы 

и права представляют собой общественные потребности лица, обеспеченные 

и признанные государством.  

Правовой статус является сложной, собирательной категорией, 

отражающей весь комплекс взаимоотношений человека с государством, 

обществом, коллективом, окружающими людьми. К основным чертам 

правового статуса государственного служащего – сотрудника органов 

внутренних дел как представителя власти можно отнести:  

1) направленность государственно-властных полномочий 

государственного служащего за пределы правоохранительного органа;  

2) наделение государственного служащего полномочиями по 

применению мер государственного принуждения;  



3) полномочия государственного служащего могут быть реализованы в 

территориальном отдалении от конкретного правоохранительного органа, в 

котором он осуществляет свою деятельность.  

Правовой статус государственного служащего - сотрудника органов 

внутренних дел определяется федеральным законом «О службе в органах 

внутренних дел и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» (далее – закон «О службе в ОВД») и федеральным 

законом «О полиции». Данные законы регулируют особенности прохождения 

службы в органах внутренних дел.  

Правовой статус государственных гражданских служащих, проходящих 

службу в ОВД, регулируются законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе, а трудовые отношения – трудовым 

законодательством. Правовой статус государственного служащего - это 

содержание государственно-служебного правоотношения, с его изменением 

изменяется и правовой статус государственных служащих.  

Правовой (служебный) статус сотрудника органов внутренних дел - это 

совокупность прав, свобод, обязанностей, ограничений и запретов, 

ответственности, установленных законодательством и гарантированных 

государством. Элементы (служебного) правового статуса сотрудника ОВД:  

1. Обязанности сотрудника органов внутренних дел. 

2. Права сотрудника органов внутренних дел. 

3. Запреты и ограничения, связанные с прохождением службы в органах 

внутренних дел. 

4. Ответственность.  

Характеристика правового статуса кого-либо включает в себя анализ его 

прав и обязанностей, что также представляется нужным при рассмотрении 

особенностей правовой статуса сотрудников ОВД. Так свободы, права и 

обязанности сотрудников органов внутренних дел зарождаются на основе 

компетенционных норм. При этом нормы, предоставляющие сотрудникам 

свободы и права, являются в то же время обязывающими, поскольку, в свою 



очередь, определены обязанностями, определяемыми государством. Таким 

образом, любые компетенционные нормы определяют обязанности 

сотрудников органов внутренних дел.  

Правовую основу службы в органах внутренних дел, прежде всего, 

составляют:  

1) Конституция Российской Федерации; 

2) Федеральный закон от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции»; 

3) Закон «О службе в ОВД»; 

4) Федеральный закон «О системе государственной службы Российской 

Федерации» от 27.05.2003 г. № 58-ФЗ; 

5) Федеральный закон от 19 июля 2011 года № 247-ФЗ «О социальных 

гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» (далее - ФЗ «О социальных гарантиях»);  

6) другие федеральные законы и нормативные правовые акты, 

регламентирующие правоотношения, связанные со службой в ОВД. 

Положения Конституции РФ определяют, что регулирование 

правоотношений, связанных со службой в ОВД, реализовывается 

нормативными правовыми актами только федерального уровня. Речь идет о 

положениях ст. 71 Конституции РФ, причисляющих к исключительному 

ведению России такие вопросы, как: защита и регулирование свобод и прав 

человека и гражданина (п. «в»); определение порядка деятельности 

федеральных органов исполнительной власти (п. «г»); федеральный бюджет 

(п. «з»); федеральная государственная служба (п. «т»).  

Закон «О службе в ОВД» регулирует правоотношения, связанные с 

поступлением на службу в ОВД, ее прохождением и прекращением, а также с 

определением правового статуса сотрудника органов внутренних дел.  

Статья 10 закона «О службе в ОВД» определяет основы правового 

статуса сотрудника ОВД. Исходя из содержания данной статьи можно сделать 

вывод, что гражданин является сотрудником органов внутренних дел при 



одновременном соблюдении двух условий: во-первых, гражданин взял на себя 

обязательства по прохождению федеральной государственной службы в 

органах внутренних дел на должностях рядового или начальствующего 

состава, а во- вторых гражданину в установленном законом порядке присвоено 

специальное звание рядового или начальствующего состава В ст. 11 закона «О 

службе в ОВД» определены права сотрудника ОВД. Перечень права 

сотрудника ОВД приведен в ч. 1 данной статьи.  

Статья 12 названного Закона регламентирует основные обязанности  

сотрудника ОВД. В части 1 этой статьи дан перечень обязанностей сотрудника  

ОВД. В соответствии с ч. 2 статьи основные обязанности сотрудника ОВД,  

которому присвоено специальное звание полиции, определяются также 

Законом о полиции. Речь идет, прежде всего, о следующих обязанностях, 

которые согласно ч. 2 ст. 27 Закона о полиции возлагаются на сотрудника 

полиции независимо от замещаемой должности, места нахождения и времени 

суток.  

Статья 14 ФЗ «О службе в ОВД» устанавливает ограничения, 

обязанности и запреты, связанные со службой в ОВД. В ст. 15 ФЗ «О службе 

в ОВД» сделаны отсылки к отраслевому законодательству об ответственности 

(УК РФ, КоАП РФ, ТК РФ, Дисциплинарному уставу органов внутренних дел).  

Закон «О службе в ОВД» самым тесным образом связан с предметами 

регулирования федерального закона «О полиции» и федерального закона «О 

социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». Эти три закона образуют единую правовую основу 

службы в органах внутренних дел. Предмет регулирования в федеральном 

законе «О полиции» не выражен. Названный закон открывает ст. 1, в которое 

определяется назначение полиции. Предмет регулирования федерального 

закона «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации» определен как отношения, связанные с 



денежным довольствием и пенсионным обеспечением сотрудников ОВД, 

медицинским обслуживанием сотрудников, обеспечением жилыми 

помещениями, уволенных со службы в ОВД, и членов их семей, а также с 

предоставлением им иных социальных гарантий (ч. 1 ст. 1). Для того чтобы 

решить данную проблему, нужно закрепить в ст. 10 закона «О службе в ОВД» 

ключевое положение, описывающее содержание правового статуса 

сотрудника органов внутренних дел.  

К недостаткам нормативного регулирования правового статуса 

сотрудника органов внутренних дел, можно отнести тот факт, что несмотря на 

значительный объем действующего законодательства в сфере прохождения 

службы в органах внутренних дел, в целом не решены основные задачи ее 

правового регулирования. Пробелы в федеральном государственно-

служебном законодательстве привели к тому, что значительный объем 

государственно служебных отношений регулируется в настоящее время 

указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.  

К правовой сфере, регулируемой в настоящий момент указами 

Президента РФ относятся вопросы, связанные с: с повышением 

квалификации, с организацией управления государственной службой; 

стажировкой и переподготовкой государственных служащих; с организацией 

научной и учебной базы государственной службы ОВД; с укреплением 

исполнительной дисциплины в системе ОВД; с денежным содержанием, 

финансированием и пенсионным обеспечением федеральных 

государственных служащих. Для того чтобы решить эту проблему нужно 

разработать законопроект, который бы на федеральном уровне 

регламентировал правовой статус сотрудника ОВД.  

Таким образом, правовой (служебный) статус сотрудника органов 

внутренних дел – это совокупность свобод, прав, обязанностей, запретов, 

ограничений, ответственности определенных законодательством и 

гарантированных государством. Источником правового статуса являются 

Федеральные законы РФ, Указы Президента РФ, Постановление 



Правительства РФ, Приказы МВД России и иные нормативные правовые акты, 

которые регулируют деятельность государственной службы ОВД.  
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